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wieder ist ein ereignisreiches Jahr vergangen und ich freue mich sehr, lhnen in unserem Geschd&ftsbericht auf-
zuzeigen, was wir als DBfK alles bewegt und bewirkt haben.

Auch das Geschdaftsjahr 2021 war geprégt von der Pandemie und damit der hohen Belastung der Pflegefach-
personen, den Vorgaben der Hygiene und des Infekfionsschutzes, der Testpflicht sowie der Impfpflicht. Als
Berufsverband sind wir auch in diesen Themenfeldern aktiv, die professionelle Pflege zu stérken und alles dafur
zu tun, unsere Mitglieder zu untferstUtzen. Die Frage ist nun: Wie geht es weiter? Sollen wir noch weiter im
Ausnahmezustand stecken bleiben? Das ist keine Option. Es missen Entscheidungsprozesse, die durch die
Pandemie in den Hinfergrund geraten sind, schnellstm&glich wieder aufgegriffen werden.

Wir brauchen dringend eine Trendwende! Die Pflegefachpersonen vor Ort leisten Enormes und eine Verénderung
ist leider nicht sichtbar. Darunter leiden wir alle, denn: Wir méchten wieder so pflegen kénnen, wie es fachlich
gut und notwendig ist. Dazu werden dringend Investitionen in den Pflegeberuf benétigt, sowohl in die Ausbildung
wie auch in die Arbeitspraxis - damit es wieder SpaB macht, in diesem tollen Beruf zu arbeiten.

Das haben wir in vielen Gesprdchen und in Gremien thematisierf, Vorschldge eingebrachi, Forderungen gestellt.
Auch in einem Gesprdch mit dem neuen bayerischen Gesundheitsminister Klaus Holetschek haben wir klar
gemacht, dass wir kein Refdrmchen brauchen, sondern einen echten Masterplan Pflege. Wir werden dies weiter
laut und vehement einfordern und uns gerne inhalflich einbringen.

Auf den folgenden Seiten kdnnen Sie nachlesen, welche Schwerpunkte im Regionalverband im Jahr 2021 in den
Bereichen der Bildungsarbeit, in der Beratung, in der Offentlichkeitsarbeit und natrlich auch in Sachen Berufs-
politik gesetzt wurden. In verschiedenen Gespr&chen mit Politikerinnen und als Expertinnen in Gremien haben wir
einerseits versucht, die Situation der Pflege nachhaltig zu verbessern und andererseits unsere Mitglieder in ihrem
beruflichen Alltag mit Rat und Tat zu unterstitzen. Als Berufsverband haben wir uns politisch positioniert und viele
Informations- und Aufkldrungsangebote zur Verfigung gestellt und werden dies auch in 2022 weiter tun.

Dazu bendtigen wir lhren Rickhalt und Ihre UnterstUtzung: Bitte werden Sie nicht mide, setzen Sie sich mit uns
fUr unseren Beruf ein, mischen Sie sich ein, hinterfragen Sie und stehen Sie auf fUr eine gute Pflege!

FUr Ihr Vertrauen und fur Ihre UnterstUtzung im Jahr 2021 m&chtfe ich mich bei Ihnen - bei all unseren Partnerinnen
und Partnern, Forderinnen und Férderern und natirlich bei lhnen, liebe Mitglieder, recht herzlich bedanken!
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Masterplan Pflege gefordert

DBfK setzte sich in vielen politischen
Gesprdachen fur die professionelle Pflege ein

Pflege in den Mittelpunkt der politischen Debatte ricken: Neben der Corona-Pandemie
standen im Geschdftsjahr 2021 unter anderem auch die Wahlen in Sachsen-Anhalt im
Fokus. Was wollen die Parteien in der kommenden Legislaturperiode fir die professionelle
Pflege tun? Zum einen hat der DBfK die Wahlprogramme hinsichtlich der Themen Ge-
sundheit ausgewertet und zum anderen in Form von Wahlprifsteinen und persdnlichen
Interviews die Parteien auf Herz und Nieren geprift. Welche Antworten haben sie
hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, Bezahlung, Personalausstattung sowie der Bildung
und Karriere in den Pflegeberufen parat? Evelin Krolopp, Referentin fir Mitteldeutschland
und DBfK-GeschdftsfUhrerin Dr. Marliese Biederbeck diskutierten mit den gesundheits-
politischen Sprechern der im Landtag vertretenen Fraktionen.

Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie hat den DBfK das Thema Impfen gegen Covid-19
stark beschdaftigt. Um die Pflegenden sachlich und fachlich aufzukl@ren, hat der DBfK sein
Informationsangebot ausgebaut. Viele Gesprdche mit Politkeriinnen drehten sich um
bessere Arbeits- und Rahmenbedingungen fur Pflegende.

Facettenreiches Angebot fir Pflegende

Wie sich die Situation der Pflegenden verbessern |@sst, darUber diskutierten die Vetre-
terinnen des Berufsverbands bei mehreren Gesprdchen mit Poltiker:innen und brachten
sich als Expertinnen in Gremien ein.

1.

Das war die

,Es muss sich jetzt dringend und nachhalfig was fir die Pflege dndern
zenfrale Forderung des DBfK Sidost eV. etwa bei einem Fachgesprdch mit Dr. Bernhard
Opolony, verantwortlich fir die Abteilung Pflege im bayerischen Staatsministerium fir

Pflege nach Corona:
Politik holt DBfK-Expertise ein

Auch beim Gesprdch mit den CSU-Vertretungen des gesundheitspolitischen Ausschusses im
Landtag Ende November wurde ein deutliches Zeichen der Politik zur Verbesserung der
Situation der Pflegeberufe gefordert, um die Attraktivitat des Pflegeberufs zu stdrken und
die Arbeitsbedingungen zu verbessern. Die Vorstandsmitglieder des Bayerischen Landes-
pflegerats (BLPR), unter ihnen war Dr. Marliese Biederbeck, GeschdftsfUhrerin des DBfK
Sudost eV, haben das Gremium beraten. Unfer anderem ging es auch um das Thema
Bezahlung: Die Vertreterinnen der professionellen Pflege machten klar, dass sich die At-
trakfivitGt des Berufs nicht mit Einmalzahlungen steigern lasse. Es musse langfristig und
nachhaltig in die Pflege investiert werden, so der Tenor.

Gesundheit und Pflege. GeschaftsfUhrerin Dr. Marliese Biederbeck (Bild) und ihre Stellver-
treterin Stefanie Renner skizzierten konkrete Losungsansdtze. So gehdre pflegerische Expertise
unbedingt in relevante Gremien, insbesondere in den Gemeinsamen Bundesausschuss
(G-BA), aber auch in den &ffentlichen Gesundheitsdienst. Neben der Sicherung einer ange-
messenen Personalausstattung durch verbindliche Vorgaben war den DBfK-Vertreterinnen
auch die Aufarbeitung der Corona-Pandemie ein wichtiges Anliegen: Es sei entscheidend,
die Pflegenden in Form eines facettenreichen Angebotes zu unterstitzen.

VERTRETER:INNEN

DER PFLEGE BERIETEN
POLITIKER:INNEN IM
BAYERISCHEN LANDTAG.

DIE PFLEGENDEN UNTERSTUTZEN UND NACHHALTIG ETWAS ANDERN: DBFK-GESCHAFTSFUHRERIN DR. MARLIESE
BIEDERBECK IM GESPRACH MIT DR. BERNHARD OPPOLONY VOM BAYERISCHEN GESUNDHEITSMINISTERIUM.



DBfK im Gesprdch mit
Gesundheitsminister Klaus Holetschek

DBFK-VORSITZENDE
DR. SABINE
BERNINGER (BILD-
MITTE) FORDERTE
IM GESPRACH MIT
GESUNDHEITSMINI-
STER HOLETSCHEK
EINEN MASTER-
PLAN PFLEGE.

Beim Gesprdch mit dem Bayerischen Pflege- und Gesundheitsminister Klaus Holetschek,
der seit Anfang des Jahres 2021 im Amt ist und Melanie Huml abldste, haben DBfK-Vorsit-
zende Dr. Sabine Berninger und GeschdftsfUhrerin Dr. Marliese Biederbeck ein deutliches
Zeichen der Politik fUr einen Masterplan fUr die Pflegeberufe gefordert, um dem Pflege-
fachpersonenmangel und dem weiteren Ausstieg aus dem Pflegeberuf entgegen zu wirken.
Sie haben deutlich gemacht, dass die Pflege am Limit ist und dringend die volle Unter-
stUtzung und RUckendeckung der politisch Verantwortlichen braucht. Unter anderem haben
sich die DBfK-Vetreterinnen mit Holetschek auf ein Stipendienprogramm fir Studierende
verstdndigt. In der Vergangenheit hatte sich der DBfK immer wieder dafir stark gemacht,
dass primdrqualifizierende Studiengdnge, fur die es wdhrend der Praxisphasen keine Ver-
gutung gibt, fur Berufseinsteiger:innen attrakfiver werden. Ein Stipendienprogramm fir das
Pflegestudium hat der Freistaat Bayern kurz darauf auf den Weg gebracht.

Bayerisches Landesamt fir Pflege
unter never Leitung

Achim Uhl, neuer Leiter des Bayerischen Landesamtes fir Pflege, war zum fachlichen

Austausch in der DBfK-Geschdftsstelle in MiUnchen. DBfK-GeschdftsfUhrerin Dr. Marliese
Biederbeck und ihre Stellvertreterin Stefanie Renner zeigten sich von dessen pro-

HE

funden Blick auf die Herausforderungen der Pflege angetan und freuen sich Uber eine ACHIM UHL WAR ZUM
zukUnftige enge Zusammenarbeit. Auf der Agenda beider stehen unter anderem die ANTRITTSBESUCH IN DER

Weiterentwicklung der Pflegeberufe, Community Health Nursing und eine sofortigen
Anpassung der Rahmenbedingungen.

DBFK-GESCHAFTSSTELLE.

Gemeinsam fir bessere Rahmenbedingungen

Nachwuchsmangel und Unferfinanzierung: Wéhrend des Arbeitstreffens der Vertreterinnen des
Bayerischen Landesausschuss fur Hauswirtschaft (BayLAH) in der DBfK-Geschdftsstelle im No-
vember wurde schnell klar: Es gibt viele &hnliche Ansichten und Gemeinsamkeiten der beiden
Verbd&nde. Beide Arbeitsfelder sind gleichermafen von Nachwuchs- und Personalmangel und
einer Unterfinanzierung der zu erbringenden Leistungen betroffen. Beide Verbdnde sind sich
einig, dass es nicht an Quailifikation und Motivation der jeweiligen Professionen mangelt, sondern
die Rahmenbedingungen es nicht zulassen, dieses Potential auszuschdpfen.

AUCH 2021 TRAFEN SICH DIE VERTRETER:INNEN DER VERBANDE (V.L.): MARGARETE ENGEL
(BAYLAH), SILVIA GRAUVOGL (REFERATSLEITUNG AMBULANTE PFLEGE UND BERATUNG, DBFK),
ANGELIKA WOLLGARTEN (BAYLAH), STEFANIE RENNER (STV. GESCHAFTSFUHRUNG DBFK), HEIKE
PIETSCH UND GABRIELE TRONSBERG (BEIDE BAYLAH).




Der DBfK ist berufspolitisch vernetzt -
Gremienarbeit

Der DBfK vertritt die Inferessen seiner Mitglieder in allen relevanten Gremien, wie dem
Landespflegeausschuss und dessen Unferarbeitsgruppen, bei Behdrden, Ministerien, in
politischen Fachgesprdchen und bei Anhérungen der Ausschisse im Landtag.

Derzeit bringt sich der DBfK Sudost eV. in diesen Gremien ein und gestaltet
Pflegepolitik aktiv mit:

Pflege-Euregio-Bodensee - Beirat Initiative Chronische Wunden e.V. (ICW e.V.)

Bayerischer Landespflegerat (BLPR) - Verwaltungsrat des Medizinischen Dienstes (MD) - Bundnis
for Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in der Altenpflege im Bayerischen Staatsministerium for
Gesundheit und Pflege (StMGP) - Bayerischer Landesgesundheitsrat - Fachbeirat zur Qualitdts-
sicherung der Weiterbildung in der Altenpflege - Expertenkreis Palliativmedizin u. Hospizarbeit -
BUndnis fur Pflegeberufe - Bay. Landespflegeausschuss (LPA) - Bay. Landesfrauenrat (LFR) -
Fachausschuss Bildungspolitik des Bayerischen Landesfrauenrafs - Landesarbeitsgemeinschaft
Prévention LAGeP - Bundnis Organspende - Arbeitskreis pflegerischer Leitungen von Kinderkliniken
und Kinderabteilungen in Bayern - Arbeitskreis privater Pflegevereinigungen - LARE Landesar-
beitsgemeinschaft antibiotika-resistente Erreger - Gremien der Stddfe Minchen und Nurnberg

Verwaltungsrat des Medizinischen Dienstes (MD) - Landespflegerat Sachsen - Landesfrauenrat
Sachsen eV. (LFR)

Landespflegerat Sachsen-Anhalt - Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V. (LFR) - Beirat
der Martin-Luther-Universitat Halle Wittenberg

Landespflegerat Thiringen

Auf Landesebene ist der DBfK im Bayerischen Landespflegerat (BLPR) sowie in allen drei mittel-
deutschen Landespflegerdten vertreten. In Bayern ist DBfK-GeschdftsfUhrerin Dr. Marliese Bieder-
beck in der Position der stellvertretenden Vorsitzenden und im Jahr 2021 im Amt bestatigh worden.
In Sachsen Ubernehmen DBfK-Mitglied Michael Junge und seit 2021 DBfK-Vorstandsmitglied Ni-
cole Haselbach die Gremienarbeit, ebenfalls neu seit 2021 vertrefen in Sachsen-Anhalt DBfK-Re-
ferentin Evelin Krolopp und DBfK-Vorstandsmiftglied Nicole Haselbach und in Thiringen Eveling
Krolopp und Vorstandsmitglied Birgit Green den DBfK. Schwerpunkt und Anliegen der Arbeit in
den Landespflegerdten ist es, die pflegerische Expertise und die berufspolitischen Ziele des DB-
fK in den Bundesldndern zu kommunizieren, zu verankern und die Pflegenden in den Regionen
zu informieren sowie ihre Interessen zu vertreten. In den Arbeitssitzungen werden diese von den
Vertretungen der einzelnen Verbdnde offen diskutiert und gemeinsame Standpunkte zu aktuellen
berufspolitischen Themen erarbeitet. Uber die Landespflegeréte haben Mitglieder die Méglichkeit,
ihre politische Stimme in die 6ffentliche Diskussion einzubringen und zu vertreten.

Die pflegerische Versorgung sicherstellen - das ist das Ziel einer Resolution, die Vertreterinnen
des Bayerische Landespflegerats (BLPR) im Mai 2021 an den Bayerischen Gesundheitsminister
Klaus Holetschek Ubergeben haben. Der BLPR-Vorstand forderte einen Kurswechsel in der Ge-
sundheitspolitik hin zu einer deutlichen Professionalisierung der Pflege. Der Staatsminister sicher-
te den Berufsverbdnden zu, sich fur die Inferessen der Pflegenden stark zu machen.
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Der DBfK ist in den Landesfrauenrdten in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Bayern vertreten.
Die Landesfrauenrdte sind gemeinnitzige Dachverb&nde von Frauenorganisationen und
-verb&nden sowie von Frauengruppen gemischter Organisationen. Die Landesfrauenrate
engagieren sich fOr Fraven in allen Lebenslagen und sind Uberparteilich und Uberkon-
fessionell tatig. Sie setzen sich fur die Gleichstellung und Chancengleichheit von Frauen
und Mdénnern ein.



Der DBfK im Fokus der Medien

In vielen Interviews und bei Pressefragen stand der DBfK als Interessensvertreter der
Pflegenden Rede und Antwortf. In Pressemitteilungen hat der DBfK die Positionen der pro-
fessionell Pflegenden vertreten und die politische Arbeit des Berufsverbands unterstitzt,

Pressemitteilungen im Jahr 2021

Mit diesen Themen hat sich der DBfK unter
anderem offentlich positioniert:

unter anderem rund um die Impfdebatte oder die Situation der Pflegenden wdhrend der
Corona-Pandemie, verknUpft mir der Forderung besserer Arbeits- und Rahmenbedingungen,
um die Aftraktivitat des Berufs zu steigern.

DER DBFK WAR IN DEN MEDIEN GEFRAGT: DIE BIS JULI AMTIERENDE VORSITZENDE SONJA HOHMANN UND GESCHAFTS-
FUHRERIN DR. MARLIESE BIEDERBECK STANDEN REDE UND ANTWORT.
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VORSTANDSMITGLIED
JULIAN BAYER VERTRAT
DEN DBFK BEIM
DEUTSCHEN PFLEGETAG,
DER IM OKTOBER
HYBRID STATTFAND.

.Pflegende brauchen dringend eine
Verschnaufpause”

DBfK bestatigt Ergebnisse des Barmer Pflege-
reports fUr Bayern / Arbeitsbedingungen aufgrund
hoher Krankensténde derzeit deutlich verscharft /
DBfK-Umfrage: Fast 60 Prozent der Pflegenden
fhlen sich nicht ausreichend vor einer Infektion
geschitzt

.Die Schere geht weiter auf”

Die LohnlUcke in Frauenberufen schlieBt sich zwar,
aber in den Pflegeberufen wird sich aufgrund der
steigenden Teilzeitquote die Situation weiter
verschérfen / Der DBfK unterstitzt den Equal Pay
Day fir eine gerechte Bezahlung von Frauen

Masterplan Pflege gefordert

.Der Reformplan Pflege reicht nicht aus, um den
Beruf aftraktiver zu machen” / Der DBfK schlagt
eine Bildungsoffensive, weitere Aufgabenfelder und
eine deutlich bessere Bezahlung fir die professio-
nelle Pflege vor

1“

~Landtagswahl ist Pflegewah
DBfK fordert Pflegende in Sachsen-Anhalt dazu
auf, Pflegepolitik zum Wahlkriterium zu machen /
Masterplan Pflege gefordert

»Eine Ara geht zu Ende” Wechsel an der
Verbandsspitze

Sonja Hohmann verldsst nach 20 aktiven Jahren im
Regionalvorstand die DBfK-Buhne / Pflegedirektorin
Dr. Sabine Berninger aus Augsburg Ubernimmt die
Geschicke des Regionalverbandes Sudost

~Wir brauchen eine Kehrtwende um 180 Grad”

Neue Regierung in Sachsen-Anhalt: DBfK erinnert
Politiker:innen an die Versprechen im Vorfeld der
Wahlen und bekraftigt die Forderungen zur
Aufwertung der Pflegeberufe

Sonja Hohmann erhélt Ehrenamtsmedaille

Langjdhrige Vorsitzende des DBfK Sidost e.V. fur Ver-
dienste um die professionelle Pflege ausgezeichnet

~Engpass in der Pflege spitzt sich massiv zu”

Pflegepersonal arbeitet am Limit / Weitere
Bettensperrungen absehbar / DBfK fordert alle
Menschen auf, sich impfen zu lassen, um die Uber-
forderung des Gesundheitspersonals abzuwenden

«Einseitige Impfdebatte auf dem Rucken der Pflege”

DBfK appelliert an die Bevdlkerung und das
Gesundheitspersonal, sich impfen zu lassen, um die
Uberlastung der Krankenh&user zu vermeiden



DBfK auf der digitalen
Altenpflegemesse

Der DBfK ganz digital: Auf der virtuellen Altenpflegemesse Anfang
Juli hat sich der DBfK mit einem umfangreichen Angebot présen-
tiert: Die Besucher konnten sich Videos anschauen, Broschiren her-
unterladen und Uber den Chat oder Video mit dem DBfK ins Ge-
sprdch kommen. Auch ein speziell konzipiertes Messeprogramm mit
Kurzvortradgen war im Angebof, unter anderem zu den Themen
Pflegeausbildung in der ambulanten Pflege, Qualitatsprifung in der
stationdren Langzeitpflege, Hautschutz, Hygiene in der Wundver-
sorgung oder Rechte in und nach der Ausbildung. Highlight im
Programm war der berufspolitische Sommerabend mit Diskussion,
Kabarett und Liederabend.

DBfK aktuell in ,Die Schwester | Der Pfleger” - Publikationen

Website www.dbfk.de/so
Newsletter ,moment mal” und ,DBfK ambulant”
Soziale Medien: Facebook, Twitter, Instagram

Bildungsprogramm

Events und Messen
Mitgliedertreffen

Telefonate, E-Mails, Rundschreiben

ALS INSTRUMENTE DER PRESSE- UND OFFENTLICH-
KEITSARBEIT NUTZT DER DBFK SUDOST NEBEN
PRESSEMITTEILUNGEN AUCH DIE EIGENE HOMEPAGE
SOWIE DIE SOZIALEN NETZWERKE WIE FACEBOOK
UND TWITTER.

Erfolgreicher virtueller Junge-Pflege-Kongress

Eine kleine Auszeit zwischen Praxiseinsatz und Schul-
unterricht: Die AG Junge Pflege hat im Dezember fir
rund 800 Schilerinnen und deren Lehrerinnen mit
dem virtuellen Junge-Pflege-Kongress ein abwechs-
lungsreiches Programm auf die Beine gestelli, beste-
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hend aus Vortrégen, Diskussionsrunden, Chatbeitradgen
und einem Quiz. Die Referentinnen waren per Zoom
zugeschaltet mit den Themen Expertenstandard
Schmerz, die Sprache in der Pflege, Klimawandel
sowie generalistische Pflegeausbildung.

Facebook: https://www.facebook.com/dbfk.suedost/1343 Follower
Twitter: @dbfksuedost/1.047 Follower

Instagram: @jungepflege_so/850 Follower



BILDUNG

~Den Winschen gerecht werden”
Hohe Flexibilitdt bei Bildungsangeboten

Von Stefanie Renner, Referatsleiterin und stv. Geschéftsfihrerin

Trotz vieler Herausforderungen im Pflegealltag wur-
de das Bildungsangebot des DBfK Sidost sehr gut
angenommen und umfdnglich genutzt.

Der Zugang wurde insbesondere durch Online-
Angebote erleichterf. Die Angebote wurden sowohl
zeitlich als auch im Umfang flexibilisiert. Kurze Fort-
bildungseinheiten vor oder nach einer Schicht haben
einige Teilnehmenden sehr gerne angenommen.
Als weiteren Vorteil sahen sie, dass die Anreise zum
Veranstaltungsort wegfdllt.

Ob Schichtdienst oder Familienzeit, ganztégige
Lehr- oder Anleitungszeiten - je nach den zeitlichen
Ressourcen bieten wir unseren Zielgruppen unter-
schiedliche Formate und Inhalte an. Dass wir damit
richtig liegen, zeigt uns das rege Interesse an un-
serem Angebot.

Wissen kompakt -
Fachtage und Kongresse im Fokus

Komplexe Themen kompakt zu vermitteln, das gelang
auch 2021 wieder mit Fachfagen und Kongressen,
unter anderem bei den Fachtagen zur generalistischen
Pflegeausbildung, zum Expertenstandard Schmerzma-

Ganz vorne mit dabei - Informations-
veranstaltung zur Coronaschutzimpfung

Schutz oder Risiko? Diese Frage stand im Mittelpunkt
der Veranstaltung beim DBfK Sidost mit Prof. Dr.
Ulrike Protzer, Virologin und Lehrstuhlinhaberin an
der Technischen UniversitGt MUnchen und Dr. Stepha-
nie Haas, Rechtsanwdltin mit Schwerpunkt Arbeits-
und Gesundheitsrecht. Auch arbeitsrechtliche Auswir-
kungen waren ein Thema

Rund 900 Teilnehmer:innen waren bei der virtuellen
Veranstaltung dabei und bekamen, noch lange bevor
es in Bayern eine Impfkampagne gab, Antworten auf
drdngende Fragen.

Angebote fir Pflegepddagog:innen und
Praxisanleiter:innen

Die generalistische Pflegeausbildung hat die erste Hir-
de genommen und das erste Ausbildungsjahr wurde
unter erschwerten Corona-Bedingungen gemeistert und
abgeschlossen. Immer mit vollem Einsatz dabei waren
die Pddagog:innen und Lehrerinnen an Pflegeschulen.
Sie waren es, die die neuen Rahmenlehrpldne imple-
mentiert und den Auszubildenden das Wissen vermittelt
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eine Antwort: In unseren zahlreichen Veranstaltungen
rund um die neue Ausbildung wurde klar, dass wir
drdngende Fragen gemeinsam kléren und eine RUck-
koppelung zu politischen Entscheidern sicherstellen mUs-
sen. AuBerdem haben wir im November die Fachgrup-
pe Pflegepddagogik gegrindef. Rund 200 Lehrende
folgten dem Aufruf zur Auftaktveranstaltung und treffen
sich seitdem regelmdBig zum fachlichen Austausch.

Genauso wichtig fur eine gelingende praktische Ausbil-
dung sind Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter. Auch
sie haben seit Ausbildungsbeginn groBes geleistet und
eine fachliche Anlaufstelle im DBfK Sudost gefunden.
Die Teilnehmer:iinnen des Netzwerks Praxisanleitung

BILDUNG IN
CORONAZEITEN:
VIELE ANGEBOTE
FANDEN ONLINE
STATT UND WURDEN
AUFGRUND DER
HOHEREN FLEXI-
BILITAT SEHR GUT
ANGENOMMEN.

tauschen sich in regelmaBigen Abstdnden unter ande-
rem in Fragen der Anleitung, der Registrierung, der
innovativen Methoden und der Dokumentation aus.

Alle Hoffnung einer sicheren zukinftigen pflege-
rischen Versorgung liegt auf der generalistischen
Pflegeausbildung. Dabei werden Lehrenden und
Praxisanleitende mit Uberhdhten Qualitdts- und
Leistungsansprichen konfrontiert, die dringend kor-
rigiert werden mussen.
Dafir sefzen wir uns im
Schulferschluss mit un-
seren Ausbildungsexpert:

innen ein.
Tel. (089) 17 99 70 -0,

bildung-so@dbfk.de,
www.dbfk.de/
bildungsangebote-so

Daten und Fakten: Leitung

Bildung im DBfK

Stefanie Renner

Fortbildungen
Nicole Greiner

Veranstaltung /Teilnehmende Evelin Krolopp

Sekretariat

BetUl Giasar

TEAM BILDUNG /BERATUNG

nagement in der Pflege und bei den Kongressen zum  haben. Nach wie vor sind sie mit zahlreichen Heraus- Fortbildungen 3083
Tag der Pflegenden und fur die Junge Pflege. forderungen konfrontiert. Darauf hatten und haben wir 2021 haben wir 155 Informa- Inhouse-Schulungen 162 Fernlehrgdnge
. : Martina Peinhofer
tions- und Fortbildungsveran- Kongresse 783
staltungen sowie Kongresse Sekretariat Fernlehrgédnge
Fachtage 1321

lvana Amon

und Fachtage angeboten.




BILDUNG

Warum ist die

Pflege so wertvoll?
Von Anfang an:

DBfK sensibilisiert Schuler:innen
im Berufskundeunterricht

Von Evelin Krolopp, Referentin Mitteldeutschland

Was macht den Beruf Pflege so besonders wertvoll2 Warum habe ich mich dafir ent-
schieden? Auch im Jahr 2021 haben wieder Berufskundeunterrichte an Berufsschulen in
allen vier Bundesldndern des Regionalverbands Sudost stattgefunden.

Natirlich diskutierten die DBfK-Referent:innen akfuelle Themen und informierten Uber
Pflegepolitik oder nationale und internationale Pflegeverbdnde. Besonderen Wert legen
wir in unseren Unferrichten aber auch auf den Sinn und die Wichtigkeit des Berufes.
Dafir wurden die Schileriinnen beispielsweise gebeten, in Gruppengesprdchen ihr
schonstes berufliches Erlebnis miteinander zu teilen. Geschichten von besonderen Pfle-
geerfolgen machten die Schiler:innen stolz. Als Erfolgsfaktoren im Pflegeberuf nannten
sie beispielsweise neben der fachlichen Kompetenz Faktoren wie gute Zusammen-
arbeit im Team, Vertrauen, Anerkennung und Dankbarkei, Zeit und notwendigen
Hilfsmitteln.

Missstdnde zu benennen, das geht immer ganz schnell: Ganz oben auf der Hitliste wa-
ren der Personalmangel, die Uberlastung des verbliebenen Personals, Zeitmangel und
schlechfe Bezahlung. Sehr hdufig monierten die Auszubildenden die mangelnde Fach-
kompetenz von Hilfskraften. Ebenso hdufig mindete die Diskussion in Forderungen, wie
besserer Bezahlung und verbesserten Arbeitsbedingungen.

AuBerdem erfahren die Schiler:innen, wie wichtig es ist, sich zu organisieren und sich fur
berufliche Belange stark zu machen.

Fernlernen mit dem DBfK?

Gerade in Corona-Zeiten sehr gefragt!

Frau Peinhofer, Manager:in werden vom Schreibtisch aus, geht das?

Martfina Peinhofer: Ja, sehr gut sogar. Die DBfK-Weiterbildung zur Pflegedienstleitung als
Fernlehrgang gibt es seit vielen Jahren und das Inferesse wdchst stetig. Diese Art der Weiter-
bildung schétzen viele, weil sie Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren kdnnen. Unsere
Teilnehmer:innen sind nur ein bis zwei Tage im Monat in Prasenz bei uns und arbeiten auBer-
dem in kleinen Arbeitsgruppen mit individueller Zeiteinteilung, den Rest erarbeiten sie sich
selbst bei freier Zeiteinteilung. Man fihlt sich trotz des Fernlernens nicht alleine: Lehrbriefe
werden zwar selbststdndig bearbeitet, kdnnen aber in Arbeitsgruppen besprochen werden,
RUckfragen bei der Kursleitung sind ebenfalls jederzeit moglich. Das individuelle Lernen in
kleinen Arbeitsgruppen hat sich bewdhrt, denn die Teilnehmenden lernen voneinander, weil
sie aus aus unterschiedlichen Bereichen kommen. Im Team I6sen sie gemeinsam Aufgaben.
Dadurch kann Teambildung und FUhrung gleich in der Praxis gelernt und umgesetzt werden.
Um Lernzielkontrollen zu bearbeiten, kdnnen sich die Kursteiinehmer:innen ihre Zeit flexibel
einteilen. Sie lernen dadurch das eigene Zeitmanagement kennen und PrioritGten zu setzen.

Der Kurs erfreut sich zunehmender Beliebtheit, das hat das
vergangenen Geschdftsjahr gezeigt. Woran liegt das?

Peinhofer: Die Md&glichkeiten des Online-Unterrichts, die sich durch die Pandemie er&ffnet
haben, bereichern das Angebot noch. AubBerdem empfehlen Ehemalige unseren Kurs, weil
wir auch danach noch fir sie als Mitglieder da sind. Sie schdtzen insbesondere die indivi-
duelle Begleitung wdhrend des Kurses und auch die Nachbetreuung durch den DBfK, von
der sie immer noch profitieren. Sie schdtzen auBerdem die Praxisndhe und den aktuellen
Bezug zur Berufspolitik durch den Berufsverband. Zu den Lehrbriefen, die die Teilnehmenden
erhalten, gibt es auBerdem noch Arbeitshilfen vom DBfK als zus&fzliches Lernangebot.

Was lernt man, um fit for das Pflegemanagement zu sein?

Peinhofer: Schwerpunkte des Lehrgangs sind alle wichtigen gesetzliche Grundlagen, Orga-
nisationsabldufe effizient gestalten, FUhrungsaufgaben, Theorie in die Praxis umzusetzen
oder Zeitmanagement. Man entwickelt sich auch persénliche weiter, denn der Blickwinkel
dandert sich rein von der Mitarbeiterebene hin zur Leitungsebene. Das ist sehr spannend.

DBfK-Weiterbildung zur
Pflegedienstleitung

als Fernlehrgang, Kurs-
beginn zweimal jahrlich
im Mai und Oktober,
Kursort ist die DBfK-
Geschdftsstelle Minchen.
Der Lehrgang dauert
18 Monate und besteht
aus 18 Anwesenheits-
tagen sowie acht Ar-
beitsgruppentreffen (je
nach Infektionsgesche-
hen Online oder in
Prasenz). Finanzierung:
Férdermdoglichkeiten
(Aufstiegs-Bafog) und
Preisvorteile als DBfK-
Mitglied.

Kontakt:

Martina Peinhofer,

T (089) 17 99 70-0,
bildung-suedost@dbfk.de




BERATUNG

Corona und die Auswirkungen
DBfK unterstutzt Mitglieder mit Rat und Tat

Von Silvia Grauvogl, Referatsleiterin

Die Mitglieder waren auch 2021 in allen Arbeitsbe-
reichen extremen psychischen uns physischen Belas-
tungen ausgesetzt. Die Erschépfung und die Verzweif-
lung waren groB und die Nerven lagen blank. Der
DBfK stand mit Rat und Tat zur Seite: 30 Anrufe pro
Tag und volle E-Mail-Postfacher fir jede Mitarbeiterin
im Referat ambulante Pflege und Mitgliederberatung
waren und sind keine Seltenheit. Zwar ist mittlerweile
ausreichend Schutzausristung, wie FFP-2-Masken,
Handschuhe und Desinfekfionsmittel vorhanden. Aber
die Unfernehmen und ihre Mitarbeitenden mussten
sich mit standig wechselnden Test,- Einreise- und
Quaranténevorschiffen auseinandersetzen.

Informationen fir ambulante Dienste

Auch die Formulare zur Anfragstellung des Rettungs-
schirms und zur Testkostenerstattung wurden mehrmals
angepasst. Dartber haben wir die Unternehmen in 38
Rundschreiben auf dem Laufenden gehalten. Hinzu ka-
men noch sieben Sonderrundschreiben nur fir die Dienste
in Minchen und neun fUr die Tagespflegeeinrichtungen.

Personalmangel grobBes Problem

Daneben gab und gibt es ja auch noch zahlreiche
andere Baustellen. Exemplarisch seien hier genannt: Die
Neufestsetzung der Ausbildungsumlage fir das Jahr

2022 und die Spitzabrechnung der abgefihrten Umla-
gebetrage fur 2021, die Verhandlung des Ausbildungs-
budgets, die Rahmenvertragsverhandlungen zu § 75
SGB XI, die GebUhrenverhandlungen zu § 45 SGB XI,
die EinfGhrung der neuen QPR fUr die Tagespflegen,
die Anderung der Begutachtungsrichtlinien fir die Pfle-
gegrade, die bevorstehende Tariflohnpflichi, die Infen-
sivpflegerichtlinie, die Anpassung der Bundesrahmen-
empfehlung gem. § 132 a SGB V zur Versorgung von
chronischen Wunden. Zudem haben wir die Mitglieder
bei allen nur denkbaren Fragen rund um ein Arbeits-
verhdltnis beziehungsweise rund um die FUhrung eines
Betriebes unterstitzt. Ein Grobteil der Probleme sind auf
unbesetzte Stellen zurUckzufUhren. Es kdnnen weder
Fachkraftstellen noch Hilfskraftstellen zeitnah mit geeig-
neten Personen nachbesetzt werden. So mussten Kili-
niken Betten schlieen und Operatfionen verschieben.
Besonders dramatisch ist die Situation in den ambu-
lanten Pflegediensten. Viele konnten keine neuen Pati-
entinnen aufnehmen. Einige mussten verzweifelf Be-
standskunden kindigen. Dadurch war die Versorgung
mit notwendigen Pflegeleistungen in einigen Regionen
Bayerns nicht mehr gewdhrleistet. Unterdessen ver-
suchten groBere, solvente Trager kurzfristig das Perso-
nal der Nachbareinrichtungen mit Wechselprémien zu
locken. Die Aussicht auf das schnelle Geld lockte zwar,
war aber keine nachhaltige Losung, denn ,Pramienjd-
ger” ziehen oft nach wenigen Wochen weiter.

Haben Sie Fragen? Wir sind fir Sie da!

Adelina Colicelli
(089) 179970 - 28
a.colicelli@dbfk.de

Verena Heimstdadt
(089) 179970 -16
v.heimstaedt@dbfk.de
Karin Deseive
(089) 179970 - 19
k.deseive@dbfk.de




MITGLIEDER

MITGLIEDER GESTALTEN DIE ARBEIT DES VERBANDES AKTIV MIT. NEBEN DER VORSTANDS- UND DELEGIERTEN ARBEIT WIRKEN ENGAGIERTE MITGLIEDER IN DEN FACHGRUPPEN AUF REGIONAL- UND BUNDESEBENE MIT.

2021 im Zeichen der Wahl

Gestaltung berufspolitischer Arbeit unter

Pandemiebedingungen

Von Dr. Marliese Biederbeck, Geschdéftsfihrerin DBfK Sudost e. V.

Nach dreimaliger Planung konnte 2021 endlich die
zweimal verschobene Mitgliederversammlung mit
Vorstands- und Delegiertenwahl unter Einhaltung der
entsprechenden Hygienevorschriften stattfinden. Zur
neuen Vorsitzenden wurde Dr. Sabine Berninger ge-
wahlt. Die 56-jahrige Pflegedirekforin an der KIF
Klinik Josefinum in Augsburg 16st damit Sonja Hoh-
mann ab, die nach 20-jdhriger Vorstandstatigkeit bei
der furnusmdaBigen Wahl nicht erneut kandidiert hat.

Dr. Sabine Berninger als neue
Vorsitzende gewdhilt

Dr. Sabine Berninger bringt bereits Erfahrung in der
DBfK Gremienarbeit mit: In der letzten Legislatur-
periode engagierte sie sich als Vizeprdasidentin im
Bundesvorstand und war davor in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft (BAG) Pflegemanagement aktiv.
Gemeinsam mochte sie viel bewegen: lhr liegen vor
allen Dingen gesundheitsfordernde MaBnahmen fir
Pflegefachpersonen, die Aus- und Weiterbildung, ins-

besondere die Eingliederung der akademischen Pfle-
ge in den pflegerischen Alltag, die Positionierung der
Pflege als eigenstdndige Profession sowie die Forde-
rung des beruflichen Selbstverst&ndnisses besonders
am Herzen.

Sonja Hohmann tritt nach 20 Jahren
von der DBfK BUhne

JWir haben viel erreicht und kénnen noch besser
werden”, sagte Sonja Hohmann aus Sachsenkam (Bad
Tolz) in ihren Abschiedsworten und bedankte sich bei
den Mitgliedern und ihren Wegbegleiter:innen fir das
grobBe Vertrauen. Sie trete zwar von der DBfK-BUhne
ab, werde aber weiter berufspolitisch aktiv bleiben,
versprach die 58-Jdhrige. Sonja Hohmann hat dem
DBfK ein Gesicht gegeben und den Verband in Gre-
mien, auf Messen oder bei Podiumsdiskussionen re-
prasentiert. Besonders die junge Pflege hat ihr dabei
immer am Herzen gelegen. Hohmann hat die DBfK-
Geschicke mitgeprdgt: In ihre Vorstandszeit fiel etwa

die Strukturreform des Verbandes und die Zusammen-
fUhrung der DBfK-Geschdftsstelle und der Bayerischen
Pflegeakademie in ein Haus.

Vorstand und Delegierte neu gewdhit

Nicht nur der Vorsitz auch die Vorstands- und Delegier-
tendmter wurden im Rahmen der Mitgliederversamm-
lung furnusmdaBig neu gewdhlt. Der Vorstand besteht
kUnftig aus Birgit Huber, Birgit Green (stv. Vorsitzende),
Julian-Anselm Bayer (stv. Vorsitzender), Corinna Marder
(wiedergewahlt), Alexandra Kurka-Wobking, Nicole
Haselbach, Claudia Knab (wiedergewdhlt) und Sabine
Konig (wiedergewdhlt). Delegierte sind Sike Weber,
Anna Christian, Bettina Schmitkunz (wiedergewanhit) und
Tanja Dieckmann (wiedergewdhlf), Ersatzdelegierte sind
Cornelia Brunn, Matthias Zischka (wiedergewdnhlt),
Christiane Hammes und Sarina Schreiber.

Dietrich Balsing erhélt die
Goldene Ehrennadel

Highlight der Mitgliederversammlung war auch die
Verleihung der Goldenen Ehrennadel des DBfK fur
besondere Verdienste an Dietrich Balsing durch DBfK-
Bundesgeschd&ftsfihrer Dr. h.c. Franz Wagner.

Pandemiegeschehen dominiert
Verbandsarbeit

Auch im Jahr 2021 dominierte das Pandemiegeschehen
nach wie vor die Sitzungen des Vorstands und der
Delegierten. Die hohen Belastungen, die Gesundheit
und Motivation der Pflegenden und MaBnahmen der
Infektionsvermeidung waren zenfrale Themen. Wie
kdnnen wir Pflegende im Beruf halten und was
braucht es, um die Pflegefachpersonen zu stdrken.
Diese und weitere Fragen wurden im Vorstand disku-
tiert und zahlreiche Forderungen an die Politik daraus
abgeleitet. In all den Diskussionen spielten besonders
die Aufwertung und Anerkennung der professionellen
Pflege in unserer Gesellschaft eine zentrale Rolle.

Vorsitzende Dr. Sabine Berninger
politisch aktiv

Im Dezember 2021 konnten Dr. Sabine Berninger und
Dr. Marliese Biederbeck im Gesprdch mit dem baye-
rischen Gesundheitsminister, Klaus Holetschek, Ihre
Anliegen und Forderungen einbringen. Dr. Sabine
Berninger vertritt als Mitglied des Bundesvorstands
und der Delegiertenversammlung auch in diesen
Gremien die Inferessen des DBfK Sudost e.V.




Mitgliedertreffen

Kollegialer Austausch und berufspolitische Debatte

Was bewegt Sie derzeit besonders in |hrem beruf-
lichen Alltag? Wie kdnnen wir Sie als Berufsverband
unterstitzen? Was brennt Ihnen unter den N&geln? Das
wollten die DBfK-Referenten:innen Adelina Colicelli,
Evelin Krolopp, Christof Oswald und stv. Geschaftsfih-
rerin Stephanie Renner von den Teilnehmenden an den
ersten drei virfuellen Mitgliedertreffen, unterteilt in die
Regionen Nord- und SUdbayern sowie Mitteldeutsch-
land, wissen. Vor allem Uber die Bewdltigung der

Corona-Pandemie tauschten sich die Pflegenden aus,
sie berichteten von vielen Sterbefdllen in der Ausbruch-
situation, der Erschépfung in 12-Stunden-Schichten
oder unzdhlig vielen Telefonaten mit Angehdrigen, um
diese auf dem Laufenden zu halten. Auch die Berufs-
politik war ein groBes Thema, das viel diskutiert wurde.

Die Mitgliedertreffen finden kinftig regelmdBig staft,
alle Termine: www.dbfk.de/suedost
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4 DER AG JUNGE
PFLEGE.

 FEE TN T B T=rT, |

Mitglieder aktiv im DBfK

AG Junge Pflege SuUdost aktiv in den sozialen Medien

Der Instagramaccount @jungepflege_so der AG Junge
Pflege im DBfK SUdost wdchst stetig: ,Aktuell posten
wir verschiedene Themenreihen, die sehr gut von un-
serer Community angenommen werden aber auch
viele auBerhalb unserer Community erreichen”, berich-
ten die AG-Mitglieder Silke Weber und Lukas Hilleke.

Die Themen sind beispielsweise ,Mit der Ausbildung
fertig - und dann?” Uber Weiterbildungsmaoglichkeiten
oder “Geh auf Nummer sicher! Deine Rechte in und
nach der Ausbildung” mit Inhalfen aus der eigenen
Broschire. Gemeinsam mit der Influencerin nurse ka-
ta hat die AG das Thema Pflegeberufekammern auf

beiden Kandlen (@jungepflege_so und @nurse kata)
prasentiert: Was sind die Aufgaben einer Pflegekam-
mer? Welche hdufigen Vorurteile gibt es? ,Insgesamt
haben wir Uber 1000 User:iinnen erreicht. Das hat uns
gezeigt, dass Pflegeberufekammern in sozialen Me-
dien ein wichtiges Thema sind, auch im Hinblick auf
die kommende Landtagswahl in Sachsen-Anhalt und
Thiringen. Als junge Pflegende sefzen wir weiter auf
breite Aufklrung und nutzen dafir auch Veranstal-
tungen, Diskussionen und unseren eigenen Arbeitsall-
tag. Wir sind der Uberzeugung, dass eine Selbstver-
waltung den Pflegeberuf starkt”, berichten Silke
Weber und Lukas Hilleke.



Unsere Fachgruppen

Arbeitsgruppen im DBfK SUdost / Ansprechpartnerin

Pflege im OP - Silvia Grauvogl

Altenpflege - Silvia Grauvogl|

Ambulante Intensivpflege - Silvia Grauvogl
Entlassmanagement - Dr. Marliese Biederbeck
Pflegemanagement/ Stationsleitung - Stefanie Renner

Rehabilitationspflege - Stefanie Renner
Tel. (089) 179970-0
E-Mail: suedost@dbfkde

Junge Pflege - Evelin Krolopp / Stefanie Renner

Wir integrieren Palliative Pflege und Politik (W.I.LP.P) - Karin Deseive
Qualitatszirkel for ambulante Pflege in Minchen - Silvia Grauvogl
Qualitatszirkel fir ambulante Pflege in Nirnberg - Silvia Grauvog|

Pflegep&dagogik - Stefanie Renner

Die Kompetenzabbildung in den schriftlichen Prifungen ist neu und brennt
den Pflegepddagog:innen unter den Ndagel. ,Wir wollten Klarheit schaffen,
denn den Lehrenden fehlt oft noch das nétige Wissen und die Zeit fur die
praktische Umsetzung der neuen Prifungsvorgaben fur die Generalistik”, sagte
Stefanie Renner, Koordinatorin der neu gestarteten Fachgruppe fir Pflegepd-
dagogik bei der Auftaktveranstaltung. Rund 150 Pddagog:innen aus Bayern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen méchten sich vernetzen.

Infos zur Fachgruppe: suedost@dbfk.de.

Daten und Fakten - Mitgliederstatistik

Mitglieder im Ruhestand

Schiler:innen, Studenten:innen

Pflegefachhelfer:innen - Altenpflege/Altenpflegehilfe
Pflegefachhelfer:innen - Krankenpflege/Krankenpflegehilfe
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
Kranken-/Kinderkrankenpflegerinnen

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:innen
Altenpfleger:innen

Absolventeninnen v. Pflegestudiengdngen ohne Pflegeausbildung

Gesamt

Mitglieder im Ruhestand

Schulerinnen
Studenten:innen

W Pflegefachhelfer:innen
Altenpflege/Altenpflegehilfe

M Pflegefachhelferinnen
Krankenpflege/Krankenpflegehilfe

325 %
4,16 %
022 %
0,57 %
68,53 %
4,25 %
2,41 %
16,52 %
0,09 %
100,00 %

189
242

33
3982
247
140
960

5811

Gesundheits- und Krankenpfleger:innen

M Kranken-/Kinderkrankenpflegerinnen

Gesundheits-/Kinderkrankenpfleger:innen

Altenpflegerinnen

Absolventeninnen v. Pflegestudiengéngen

ohne Pflegeausbildung



WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

Auch das Jahr 2021 schlieBt der DBfK Sidost e.V. mit einem positiven Ergebnis ab. Aus-
schlaggebend fir den guten Jahresabschluss sind die gestiegenen Einnahmen aus Bil-
dungsmaBnahmen und Einsparungen auf der Kostenseite im Bereich Verwaltung und
Hausaufwendungen. Im Vergleich zum Vorjahr konnten die Erl&se insgesamt leicht erhdht
werden. Diese Steigerung I@sst sich mit den Mehreinnahmen aus Erlésen aus Bildungs-
maBnahmen erkldren, wéhrend Einnahmen aus Beitréigen der Mitglieder nahezu gleich
geblieben sind. Wegen der sehr guten Zahlungsmoral und hoher Beitragsehrlichkeit der
DBfK-Mitglieder bestehen nur geringe Beitragsforderungen. Auf der Aufwandseite sind
neben den Einsparungen auch Kostensteigerungen zu verzeichnen. Die Aufwendungen
fur Personal, BildungsmaBnahmen und Kraftfahrzeuge sind gestiegen, wéhrend im Bereich
der Hausaufwendungen und Verwaltungskosten Einsparungen vorgenommen werden
konnten. FUr das Jahr 2022 ist der Haushalt wieder ausgeglichen geplant. Auch im Bil-
dungsbereich besteht wieder mehr Planungssicherheif, da inzwischen viele Mitglieder
gerne auf das groBe Online-Angebot zurickgreifen.

Dr. Marliese Biederbeck, GeschdaftsfUhrerin DBfK Sudost elV.

BeitrGge 1124 925,26 Euro
Erldse aus Fortbildungen 221214,81 Euro
Sonstige Ertrage 53 291,12 Euro
Summe 1399 431,19 Euro

Personalkosten 952 238,55 Euro Werbekosten/Offentlichkeitsarbeit 17 286,74 Euro

Beifrdge an Verb&nde 2814,50 Euro Abschreibungen 13 463,47 Euro
Aufwendungen fur Fortbildungen 107 580,62 Euro Verwaltungskosten 80281,68 Euro
Hausaufwendungen 136 038,17 Euro Sonstige Aufwendungen 8 017,36 Euro
Fahrzeugkosten 17 419,05 Euro Einstellung in Rucklagen 60 000,00 Euro
Summe 1395 140,14 Euro
Ertrage 139943119 Euro
Aufwendungen 139514014 Euro
Ergebnis 4 291,05 Euro

Der Jahresabschluss
wird durch die
Wirtschaftsprifungs-
gesellschaff AUREN
erstellt, nach dieser
Prifung an die

von den Mitgliedern
gewdhlten Rech-
nungspriferinnen
Christine Karmann
und Georg Kénig
(Stellvertretung)
weitergeleitet, die
stellvertretend

fur die Mitglieder-
versammlung den
vorgelegten Jahres-
abschluss und die
Belege Uberprifen.
Im Jahr 2021
wurden Christine
Karmann und
Georg Konig (Stell-
vertretung) als
Rechnungsprufer:
innen in ihrem Amt
von der Mitglieder-
versammlung
bestatigt. Als stell-
vertretende Rech-
nungspriferinnen
wurden Margarete
Hirsch und
Anneliese Réhrl
gewahlt.

Wir sind fur Sie dal Der direkte Draht zum DBfK

VORSTAND

Dr. Sabine Berninger (Vorsitzende)
Birgit Green (stv. Vorsitzende)

Julian Anselm Bayer (stv. Vorsitzender)
Nicole Haselbach

Birgit Huber

Alexandra Kurka-Wobking
Claudia Knab

Sabine Koénig

Corinna Marder

DELEGIERTE

Anna Christian

Tanja Dieckmann
Bettina Schmitkunz
Silkke Weber

ERSATZDELEGIERTE
Cornelia Brunn
Christiane Hammes
Sarina Schreiber
Matthias Zischka

Deutscher Berufsverband fir Pflegeberufe, DBfK Sidost e.V.

GESCHAFTSSTELLE MUNCHEN
GeschdftsfUhrerin

Dr. Marliese Biederbeck

089 1799 70-0 | mbiederbeck@dbfk.de
Stellvertretende Geschdaftsfihrung
Stefanie Renner

089 1799 70-14 | srenner@dbfk.de
Referat Bildung

Stefanie Renner (Leitung)

089 1799 70-14 | srenner@dbfk.de
Fernlenrgénge

Martina Peinhofer

089 1799 70-27 | m peinhofer@dbfk de
Sekretariat Fernlehrgdnge

Ivana Amon

089 1799 70-15 | iamon@dbfkde
Fortildungen

Nicole Greiner
089 179970-20 | ngreiner@dbfk.de

Sarah Bartholomd&us
(in Elfernzeif) | sbartholomaeus@dobfk.de

Evelin Krolopp
0171 93140 00 | e krolopp@dbfk.de

Sekretariat Bildung

BetUl Giasar
089 17 99 70-17 | bildung-suedost@dbfkde

Refel:gt Presse-
und Offentlichkeitsarbeit

Sabine Karg
089 17 99 70-23 | skarg@dbfk.de

Referat Ambulante Dienste /
Mitgliederberatung

Leitung

Silvia Grauvogl!
089 17 99 70-13 | sgrauvogl@dbfkde

Karin Deseive
089 1799 70-19 | kdeseive@dbfkde

Adelina Colicelli

089 1799 70-28 | acoliceli@dofkde
Verena Heimstadt

089 1799 70-16 | vheimstaedt@dobfk de

Referat Verwaltung und Finanzen

Leitung

Heide Duveneck

089 1799 70-12 | hduveneck@dbfk de
Beitragsbuchhaltung

Angelika Schnellbdgl

089 1799 70-17 | a.schnellboegl@dbfk.de
Sekretariat / Mitgliederverwaltung

Michaela Aitamer
089 1799 70-0 | suedost@dbfk.de

PFLEGETREFF NURNBERG
info@pflegetreff-nuernberg.dofk de

GGP - GESELLSCHAFT FUR
GESUNDHEITS- UND PFLEGEBILDUNG
IN BAYERN MBH

Geschdftsfihrung
Dr. Marliese Biederbeck/ Norbert Matscheko

BAYERISCHE PFLEGEAKADEMIE
Akademiedirektor

Norbert Matscheko

089 890 53 38 11 | nmatscheko@dbfk.de
Stellvertretende Akademiedirektorin
Dr. Marliese Biederbeck

089 1799 70-0 | mbiederbeck@dbfk.de
Bildungsreferat

Benjamin Dill

089 890 53 38 13 | bdil@dbfkde
Katharina Sonntag

890 53 38 18 | ksonntag@dbfk.de

Julia Haas

890 53 38 18 | jhaas@dbfk.de

Petra Lang-Marek

089 890 53 38 12 | plang-marek@dbfk.de
Claudia Schatz

089 890 53 38 12 | c.schatz@dbfk.de
Ursula Schuller

089 890 53 38 12 |
wundinfo@bayerische-pflegeakademie.de
Sekretariat

Monika Fuchsberger/ Arlinda Shatraj Gruda
089 890 53 38 0 | info@bayerische-
pflegeakademie.de
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